
To protect the confidential and proprietary information included in this material, it may not 
be disclosed or provided to any third parties without the approval of Aon Hewitt.

I nuovi diritti di accesso al trattamento 
pensionistico: loro tipologie e conseguenti 
riflessi sull’organizzazione aziendale
di Claudio Pinna

Roma,  19 gennaio 2012
Milano, 24 gennaio 2012



2

Aspettativa di vita alla nascita

Il sistema pensionistico obbligatorio

 
 

 
 

  
2010

 
2020

 
2030

 
2040

 
2050

      
 Uomini      

      
• Italia 78,3 79,9 81,1 82,1 82,8
• Europa dei 27 76,5 78,3 79,8 80,8 81,6

      
 Donne      

      
• Italia 84,0 85,3 86,4 87,2 87,8
• Europa dei 27 82,5 84,1 85,2 86,0 86,6

      
      
 
 
Fonte: Eurostat 
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Ultima retribuzione annua lorda

Carriera costante

Pensione in percentuale dell’ultima 
retribuzione annua lorda percepita

Prima iscrizione all’INPS all’età di 25 anni 
con una retribuzione annua lorda di Euro 
15.000

Risultati delle proiezioni - Pensionamento a 66 anni di età
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Risultati delle proiezioni - Pensionamento a 70 anni di età

Ultima retribuzione annua lorda

Carriera costante

Pensione in percentuale dell’ultima 
retribuzione annua lorda percepita

Prima iscrizione all’INPS all’età di 25 anni 
con una retribuzione annua lorda di Euro 
15.000
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Risultati delle proiezioni - Pensionamento a 70 anni di età

Ultima retribuzione annua lorda

Carriera fortemente anticipata

Pensione in percentuale dell’ultima 
retribuzione annua lorda percepita

Prima iscrizione all’INPS all’età di 25 anni 
con una retribuzione annua lorda di Euro 
15.000
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Risultati delle proiezioni - Pensionamento a 70 anni di età

Ultima retribuzione annua lorda

Carriera fortemente ritardata

Pensione in percentuale dell’ultima 
retribuzione annua lorda percepita

Prima iscrizione all’INPS all’età di 25 anni 
con una retribuzione annua lorda di Euro 
15.000


